4. Klient zarucuje, ze vSetky Gctovné doklady predkladané na zauctovanie su upiné, formaine
a vecne spravne. Ak poskytovatel zisti, ze doklady klienta vykazuju nedostatky, alebo ak zisti
akukolvek inG skutocnost tykajucu sa poskytnutych dokladov klienta, ktora by mohla mat
negativny dopad na klienta, je povinny na to klienta pisomne upozomit a obe zmluvne strany su
povinné zistené nedostatky prerokovat. Klient je povinny zvazit pripomienky poskytovatela
tykajlce sa predkladanych dokladov. V pripade, Ze uvedené pripomienky poskytovatela nebudu
reSpektované zo strany klienta, poskytovatel nie je zodpovedny za vecnu a Ciselnu spravnost
zauctovanych dokladov vykazujucich nedostatky.

5.V pripade omeskania klienta pri odovzdavani G¢tovnych dokladov poskytovatel nezodpoveda
za pripadny vznik Skody v dosledku ich oneskoreného spracovania.

Clanok IV. )
ODMENA ZA POSKYTOVANE SLUZBY

Zmluvné strany sa dohodli na nasledujicej odmene za sluzby poskytované v clanku |. tejto zmluvy:

Mesacny pausal vo vyske: 300,-€/mesiac

(300,- cena obsahuje spracovanie podvojného Uctovnictva a zuctovanie Cerpania rozpoctu — cena je
stanovené z priemerného poctu Uctovnych pripadov — cca 165 uctovnych a rozpoctovych zapisov
mesacne)

Stroény pausal vo vyske: 50,-€ / §tvrtrok
(cena obsahuje spracovanie $tatistickych vykazov, spracovanie kvartalnych vykazov pre RISSAM)

Mesacné odmeriovanie za spracovanie miezd:

Spracovanie mzdy TPP: 7,- € | zamestnanec/mesiac
Spracovanie mzdy dohoda: 5,- € | dohodar/poslanec/mesiac
Roc¢né zuctovanie dane: 5,-€ | zamestnanec

Roény pausal za vypracovanie rozpoétu na nasledujuce rozpoctové obdobia: 200,-€/rok

Roény pausal za riadnu uzavierku uétovnictva k 31.12. prislusného obdobia:  350,-€ / rok
(cena obsahuje inventarizaciu majetku a zavazkov, vycCislenie hospodarskeho vysledku obce,
vyhotovenie dariového priznania PO v ratane povinnych priloh — uctovné vykazy Ué ROPO SFOV 1-01
— Stivaha, U¢. ROPO SFOV 2-01 - Vykaz ziskov a strat, Poznamky k uctovnej zavierke, rocné uctovné
vykazy pre RISSAM)

Odmena za prace vykazané v bode 3 ¢lanku |. tejto zmluvy - za prace nad ramec mesacného
pausalu budu stanovené jednorazovo apisomne dohodnuté dodatkom tejto zmluvy (napriklad za
vedenie darovej agendy kdani znehnutelnosti, k miestnym poplatkom a podobne, vypracovanie
smernic, vnutornych predpisov, pausalne nahrady za absolvované skolenia a pod.)

Predmetom pre Ghradu odmeny je faktira vyhotovena poskytovatefom, ktoru vystavi najneskor do 14
diia nasledujiceho mesiaca, za ktory sa odmena vyplaca, so splatnostou 14 dni odo dna vystavenia
faktury.




